攀钢集团有限公司海绵钛分公司

环保社会责任报告

一、2018年环境管理体系

（一）环境理念、方针及目标的内容；环境管理组织机构

海绵钛分公司秉持“绿色发展、环保优先”的环境理念，坚持“合法守规、预防污染、清洁生产、变废为宝、全员参与、持续改进”的环保方针。以打造全国最大海绵钛厂为己任。

设立了专属机构安全环保部负责落实公司各项环境保护工作。

（二）环境保护及节能减排规划及目标

公司环境保护规划及节能减排目标是：注重源头治理、强化过程监管、杜绝突发环境事故，开展废弃物综合利用，实现物耗能耗最优生产。

（三）环境管理制度、监测体系、考核体系的建设情况

1、攀钢海绵钛分公司制定了环境保护责任制等环境保护制度，并计划在2019年在承接钒钛股份公司环境保护管理制度的基础上进一步完善土壤污染防治等管理制度。

2、攀钢海绵钛分公司承接股份公司监测方案，按期自行或委托专业机构开展环保监测，掌握环保设施运行效果和污染物排放具体情况。

3、公司每年制定环境保护考核实施细则，经职代会讨论后发布并严格执行。
4.环境管理体系认证通过率（%）。已通过QES认证，通过率100%。

环保培训教育

（一）为提高员工环保意识能力、扩大培训范围采取的措施

在2018年公司开展了新入厂人员环境保护教育，应急演练培训等环保培训工作。
（二）开展环境培训的投入（万元）。累计投入1.5万元，
（三）环保培训覆盖人数（人次）。累计培训280人次。
三、环境保护及节能减排投资

公司支付的环境保护、生态恢复支出及节能减排费用（亿元）及其实施效果情况

环保及节能减排工作，公司在2018年配合上级主管部门开展了污染源普查、重点行业用地调查、环境信用评价、全面达标评价等工作。

四、环境管理负面信息

2018年公司因厂界氯化氢超标排放被攀枝花市环境保护局考核25万元。

五、固体废弃物利用

（一）2018年固体废弃物利用情况 公司固体废物主要有氯化渣、收尘渣、电解渣和危险废物。其中氯化渣、收尘渣、电解渣运至钒钛高新区渣场处置，危险废物交有资质单位处置。

（二）2018年产生固体废弃物65872.5吨，危险废物221.968吨。

六、减少温室气体排放

七、温室气体排放量

八、识别对生物多样性的影响  

公司位于工业园区内，不涉及示范区。

九、厂容绿化措施2018年恢复植被、厂容绿化等措施实施情况及取得效果。包括厂区绿化覆盖率、现在绿地量、种植各种树木数量、现有植物种类、绿化资金投入、整治面积等指标。（提供相关图片）
厂区绿化覆盖率17.3％，现在绿地量79090㎡，栽植有鸭脚木370㎡，黄杨470㎡等，现有植物30种,2018年绿化资金投入165.7万元。整治面积25063㎡。


